СОГЛАШЕНИЕ

о переводе работника в ___________ 
г. ____________ 






«__» _______ 20__ года

_________________ в лице директора ______________, действующего на основании Устава, ___________________ в лице руководителя ______________, действующего на основании Положения, и гражданин _______________, заключили настоящее трехстороннее соглашение о нижеследующем:

1. ________________ обязуется уволить эксперта _______________ в порядке перевода на постоянную работу в _______________  «__» ________ 20__ года.

2. ________________ обязуется принять ______________ на должность ________ ________________________ «__» ________ 20__ года и заключить с ней(им) трудовой договор на следующих условиях:

· Место работы: г. ___________, ул. _______________, д. ______________
· Характер работы: постоянная.

· Дата начала работы: «__» ________ 20__г.

· Режим работы: нормированный рабочий день, понедельник-пятница: __.__- __.__, __.__-__.__, выходные дни: суббота, воскресенье.

· Условия оплаты: оклад _________ рублей.

3. Испытание не устанавливается.

4. ______________ обязуется компенсировать _____________ расходы на переезд и перевоз имущества в г. _____________.

5. ____________ выражает свое согласие на увольнение в порядке перевода из ______________ и на заключение трудового договора с ______________ на условиях, указанных в пункте 2 настоящего соглашения.

6. Настоящее соглашение вступает в силу в момента подписания.

7. Настоящее соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой стороны.

Подписи сторон:

____________________
г. ___________________ Директор (подпись) /                          / Дата  М.П.

____________________
г. ___________________
Руководить (подпись) /                        /
Дата  М.П.

_____________ Дата (подпись)

Данные паспорта

