(наименование организации)
Кому ____________________________
                  (должность, ФИО)

Предложение 
о переводе на другую работу
Уважаемый ___________________ уведомляет Вас о необходимость перевода на должность, соответствующую показаниям, указанных в медицинском заключении ____________№ _________ от _________ 20___ г.. 
Перечень имеющихся работ, соответствующих требованиям, прилагается к уведомлению. Дополнительно уведомляем о том, что Вы можете согласиться с переводом на одну из предложенных должностей или отказаться от вакансий. В случае отказа трудовой договор № _______ от ________20___ г. будет расторгнут по п. 8 ст. 77 ТК РФ.

Прошу в срок до ________20___г уведомить администрацию о согласии или отказе с переводом на выбранную должность.

_______________________  _______________ /____________/
(должность)                                      (подпись) 

Ознакомлен работник _______________ /____________/
                                               (подпись)

