
УВЕДОМЛЕНИЕ  _________

	о непрохождении испытательного срока
	“
	
	“
	
	20
	
	г.
	№
	


	г. ___________
	“
	
	“
	
	20
	
	года


(наименование организации __________________________),   именуемое   в дальнейшем 

«Работодатель», в лице ______________________________________________________________





(должность, ФИО руководителя)

уведомляет о расторжении с Вами  трудового договора  «___» «______________» 20_ года в связи с неудовлетворительным результатом испытания, статья 71 Трудового Кодекса Российской Федерации.


____________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

	Работодатель:
	
	Работник:


	

	
	
	
	

	(должность)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(ФИО)
	
	(подпись)
	
	(ФИО)


	“
	
	“
	
	20
	
	г.
	
	“
	
	“
	
	20
	
	г.


	
	



