ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № ___
к трудовому договору от ________г № _____
 

г. ___________
__________________
 

Полное наименование организации_______________________________, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора __________________________, действующего на основании ___________________, с одной стороны, и (ФИО сотрудника)_______________, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в связи с выходом Работника на работу во время отпуска по уходу за ребенком на неполный рабочий день договорились внести в трудовой договор от ______________г. № _____следующие изменения:

 

1. Пункт 5.1 раздела «Рабочее время и время отдыха» трудового договора от _____________г. № ______ изложить в следующей редакции: «Работнику устанавливается ____-часовая рабочая неделя и режим неполного рабочего времени:

– рабочие дни – с _____________ по ____________;
– выходные дни – ___________________________________________________;
– время работы – с ___:___ до ___:___;
– перерыв для кормления ребенка – с ___:___ до ___:___;
– перерыв для отдыха и питания – с ___:___ до ___:___.
 

2. Все остальные пункты трудового договора от договора от _____________г. № ______остаются без изменений.

 

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу на период с _________ года до достижения ребенком возраста _____ лет.

 

4. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от _____________г. № ______. 

 

5. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой из сторон. Оба экземпляра имеют равную юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, другой – у Работника.

 

 

Подписи сторон:

	Работодатель:


	Работник:

	
	

	
	


